
UBND TỈNH KHÁNH HOÀ

SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /STNMT-VP

 V/v triển khai thực hiện Chỉ thị số 15/CT-

UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh về 

chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật,

kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng

tham mưu chuyên môn và tổ chức các cuộc

họp xử lý công việc thường xuyên của Lãnh

đạo UBND tỉnh

Khánh Hoà, ngày      tháng  8  năm 2022

                          Kính gửi:   Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở

Thực hiện Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh về chấn

chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng

tham mưu chuyên môn và tổ chức các cuộc họp xử lý công việc thường xuyên của

Lãnh đạo UBND tỉnh.

Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường yêu cầu các phòng, đơn vị triển khai

thực hiện một số nội dung sau:

1. Đối với công tác tham mưu:

a) Yêu cầu thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định tại Quy chế làm việc

của UBND tỉnh và Quyết định phân công công tác của Chủ tịch, các Phó Chủ

tịch UBND tỉnh và các Ủy viên UBND tỉnh (đặc biệt đối với các quy định về

trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của Thủ trưởng các cơ quan chuyên

môn, Chánh Văn phòng UBND tỉnh; các quy định về tổ chức các buổi họp của

Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND tỉnh để xử lý công việc thường xuyên).

b) Trong công tác tham mưu phải chủ động, không ngừng trau dồi, nghiên

cứu, nắm chắc các quy định pháp luật liên quan đến ngành tài nguyên và môi

trường; thường xuyên cập nhật sự thay đổi của các quy định pháp luật để chủ

động xử lý các công việc, nhiệm vụ thuộc thẩm quyền; đồng thời, kịp thời tham

mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý, khắc phục những bất cập, chồng chéo tại

các văn bản quy phạm pháp luật, nhất là giữa quy định của tỉnh với quy định của

Trung ương, đảm bảo hành lang pháp lý đồng bộ, thống nhất, đầy đủ, đúng quy

định. 

c) Tiếp tục quán triệt đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động

thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Tài nguyên và Môi trường:

- Phòng, đơn vị được giao chủ trì tham mưu hoặc thực hiện nhiệm vụ tổ

chức thẩm định các nội dung công việc, đề án cần phải nghiên cứu kỹ nội dung

công việc; chủ động thực hiện việc lấy ý kiến các cơ quan đơn vị có liên quan

đảm bảo hiệu quả, đúng, đủ thành phần, nêu rõ nội dung, vấn đề cần lấy ý kiến,

thời gian đề nghị đóng góp ý kiến phải phù hợp với nội dung xin ý kiến. Các

phòng, đơn vị phối hợp với cơ quan chủ trì có trách nhiệm góp ý đúng thời hạn,

đúng nội dung đề nghị cho ý kiến; nghiên cứu kỹ hồ sơ để có các quan điểm rõ

ràng, các ý kiến tham gia phải viện dẫn đầy đủ lý do, căn cứ, cơ sở pháp lý.
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- Nội dung tổng hợp, báo cáo, tham mưu phải có chính kiến, quan điểm cụ

thể; phải thể hiện rõ việc Sở TNMT trình UBND tỉnh hoặc Chủ tịch UBND tỉnh

xem xét quyết định, chỉ đạo những vấn đề gì (tránh tình trạng văn bản có những

nội dung như: “xin ý kiến UBND tỉnh xem xét, quyết định”, “nội dung đề nghị là

có thể chấp nhận được”,…). Trong trường hợp việc đề xuất thực hiện theo yêu

cầu tình hình thực tiễn của tỉnh, địa phương nhưng chưa có quy định pháp lý cụ

thể thì đơn vị chủ trì hoặc cơ quan đóng góp ý kiến phải nêu việc đề xuất trên cơ

sở hướng dẫn của Trung ương, học tập kinh nghiệm của các tỉnh, thành phố khác

đã thực hiện (nếu có). Khi cần thiết phải chủ động thực hiện việc lấy ý kiến cơ

quan Trung ương hoặc tham mưu UBND tỉnh xin ý kiến hướng dẫn của cơ quan

Trung ương theo quy định.

- Không tham mưu Lãnh đạo Sở trình UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh đồng

ý, thông qua các công việc, đề án khi:

+ Không đúng thẩm quyền đối với nội dung đề xuất.

+ Có nội dung chưa phù hợp quy định của pháp luật hoặc chưa có quy định

của pháp luật.

+ Cơ quan chủ trì chưa nhận đầy đủ ý kiến của các sở, ngành chính có liên

quan đến nội dung công việc

+ Đưa ra nhiều phương án mà không phân tích ưu, nhược điểm của từng

phương án và không đề xuất phương án nên lựa chọn.

- Các văn bản, báo cáo, tờ trình, dự thảo văn bản trình Lãnh đạo Sở gửi

UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh cần phải đảm bảo hình thức trình bày theo đúng

quy định pháp luật và sử dụng từ ngữ phù hợp, rõ ràng, dễ hiểu, viện dẫn đầy đủ

cơ sở pháp lý, cơ sở thực tiễn đối với từng nội dung nhận định, đánh giá, đề xuất. 

d) Giao Chánh Văn phòng Sở:

Đôn đốc, theo dõi, tổng hợp và kiểm tra, giám sát về tình hình thực hiện,

định kỳ báo cáo Giám đốc Sở xem xét, xử lý trách nhiệm đối với tổ chức, cá nhân

chậm trễ, không chủ động, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

2. Về  tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính:

a) Yêu cầu các phòng, đơn vị tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện các quy

định, quy chế của của tỉnh và của Sở về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức

công vụ, các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên; rà soát,

điều chỉnh, bổ sung, cụ thể hóa các quy chế, quy định, chuẩn mực đạo đức để

quản lý, nhận xét, đánh giá ý thức chấp hành, kết quả thực hiện đối với cán bộ,

công chức, viên chức.

b) Người đứng đầu các phòng, đơn vị phát huy vai trò, trách nhiệm và đề

cao sự gương mẫu trong chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công

sở; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về hiệu quả sử dụng thời gian làm việc

và việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà

nước của công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị phụ trách.
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c) Kịp thời phát hiện, đề xuất Giám đốc Sở xử lý nghiêm đối với công chức,

viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính (nhất là giờ giấc

làm việc), gây khó khăn, phiền hà, cửa quyền, hách dịch, nhũng nhiễu đối với tổ

chức, công dân trong quá trình thực thi công vụ theo Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ.

d) Giao Tổ kiểm tra thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg của Sở tiếp tục kiểm tra

việc chấp hành thời giờ làm việc của Công chức, Viên chức và người lao động

của Sở và các đơn vị trực thuộc và báo cáo kết quả cho Ban Giám đốc Sở. Đối

với Công chức, Viên chức và người lao động vi phạm thời giờ làm việc từ 03 lần

trở lên không được xem xét khen thưởng các danh hiệu thi đua vào cuối năm. 

3. Đổi mới phương thức và nâng cao chất lượng hội họp:

a) Ban Giám đốc Sở và Lãnh đạo các phòng, đơn vị tuân thủ nghiêm túc quy

định tại Quyết định số 45/2018/QĐ-TTg ngày 09/11/2018 của Thủ tướng Chính

phủ về Quy định chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc

hệ thống hành chính nhà nước và chế độ hội họp ban thành theo Quy chế làm

việc của Sở tại Quyết định số 901/QĐ-STNMT ngày 11/11/2021 của Sở TNMT

(lưu ý việc xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung; thành phần tham dự họp và

việc ủy quyền dự họp; sự cần thiết phải tổ chức họp phù hợp với tính chất, yêu

cầu và nội dung của vấn đề, công việc cần giải quyết…).

b) Đối với các thành viên, đại biểu được mời tham dự cuộc họp của Sở và

UBND tỉnh:

- Yêu cầu dự họp đúng thành phần được mời; trường hợp Lãnh đạo Sở bận

công việc khác thì ủy quyền cho Lãnh đạo các phòng, đơn vị dự họp và báo cáo

kết quả, nội dung cuộc họp cho Lãnh đạo Sở biết.

- Người được phân công dự họp phải chuẩn bị kỹ nội dung liên quan cuộc

họp; ý kiến phát biểu, thảo luận ngắn gọn, đúng trọng tâm, rõ quan điểm; khuyến

khích phản biện, đối thoại, tranh luận trực tiếp tại cuộc họp; trường hợp phát sinh

các nội dung, ý kiến tại cuộc họp khác hoặc chưa có tại văn bản báo cáo, góp ý

đã ban hành trước đó của đơn vị thì phải kịp thời có văn bản của đơn vị để cập

nhật bổ sung hoặc điều chỉnh nội dung sau cuộc họp.

4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả, thời

gian và chất lượng giải quyết công việc tại các cơ quan nhà nước:

a) Lãnh đạo các phòng, đơn vị cần quan tâm, chủ động hơn nữa trong đẩy

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý công việc, tăng cường sử dụng

văn bản điện tử trong công tác quản lý, điều hành và trao đổi thông tin; đẩy mạnh

ứng dụng chữ ký số, từng bước thay thế văn bản giấy trong quản lý, điều hành và

trao đổi thông tin; tăng cường sử dụng, khai thác các hệ thống thông tin của tỉnh

đặc biệt là phần mềm quản lý văn bản và điều hành, hệ thống thư điện tử, hệ thống

hội nghị truyền hình trực tuyến; ban hành quy chế và rà soát, hoàn thiện quy chế

quy định việc sử dụng hệ thống E-Office của cơ quan, đơn vị.
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b) Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao nhận thức, tầm quan trọng của việc ứng

dụng công nghệ phục vụ hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành; tạo điều kiện cho

cán bộ chuyên trách về công nghệ thông tin được học tập, nâng cao trình độ quản

lý, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng ứng

dụng công nghệ thông tin trong xử lý công việc cho cán bộ, công chức, viên chức;

có biện pháp bảo đảm an toàn và an ninh thông tin.

c) Mạnh dạn khai thác các tiện ích của mạng xã hội, các ứng dụng OTT,…

để áp dụng nâng cao hiệu quả chỉ đạo điều hành của phòng, đơn vị; đồng thời,

thường xuyên rà soát để chủ động bảo đảm an toàn và an ninh thông tin khi sử

dụng các tiện tích và ứng dụng này.

Giám đốc Sở yêu cầu các phòng, đơn vị khẩn trương tổ chức triển khai

thực hiện.

(Đính kèm Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh)./.

Nơi nhận : (VBĐT)
- Như trên;

- UBND tỉnh (B/c);

- Ban GĐ Sở;

- Lưu: VT, PCVP,

                          GIÁM ĐỐC

                   Nguyễn Văn Đồng
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